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Yhteiskuntatieteiden tehtévana on tutkia ihmisté ja hdnen kédyttdytymistddn osana
laajempaa ihmisyhteisod. Taloustieteelle leimallisia ja muista yhteiskuntatieteista
usein erottavia piirteitd ovat metodologinen individualismi ja rationaalisuusoletus.
Edellinen tarkoittaa, etti kaikkia yhteiskunnallisia ilmidité selitetdén ihmisten
kayttdytymisestd kdsin joko toiminnan aiottuina tai tahattomina tuloksina.
Jalkimmaéinen tarkoittaa, ettd ihmisten oletetaan ainakin pyrkivin kayttdytyméain
jarkevasti.

Todellisuuden eldméssd ihmiset kayttiytyvit usein epérationaalisesti tai
suorastaan tyhmésti. Korviaan myo6ten rakastuminen, sammumisen partaalle
juopottelu ja korkeassa kuumeessa riutuminen ovat esimerkkeja virheisiin altistavista
tilanteista. Ne on otettava huomioon taloustieteellisessé tarkastelussa, kuten perheen
ja rikollisuuden taloustieteessa seki terveystaloustieteessd. Epédrationaalisuuksien
tarkempi tutkiminen ei kuitenkaan kuulu taloustieteen alueeseen, ja niitd pidetdin
annettuina samaan tapaan kuin vuoroveden tai muita sdédn vaihteluja. Perusteluja télle
menettelylle ovat tieteiden vilinen tyonjako ja se tosiasia, etti talouden piirissa
paittomyyksistd rangaistaan.

Taloustieteen monien oppisuuntien vélilld on suuria eroja siind, miten
rationaalisuus mairitellddn ja mitd jirkevyyden oletetaan tarkoittavan.
Kansantaloudelliset ilmi6t ovat erittdin monimutkaisia, ja niiden ymmartdmiseksi
kaikki 1dhestymistavat ovat tarpeen. Tassé artikkelissa esitellddn taloustieteen
keskeisid oppisuuntia. Niiden katsotaan pikemminkin tdydentivén toisiaan kuin
kilpailevan keskendin, ja dogmatismin sijaan korostetaan eklektisyyden tarvetta

kansantalouden toiminnan ymmaértamisessa.



Jos taloustieteessd méadrittelevand piirteend on taloudellisten ilmididen
selittdminen yksildiden rationaalisten valintojen tuloksina, se on aina
mikrotaloustiedettd. Suhdanteiden ja tyottdmyyden vaihteluja sekd muita
kokonaistaloudellisia ilmi6ité tutkivaa makrotaloustiedettd pidetddn tdimin mukaan
seuraavassa osana taloustiedettd vain siltd osin, kuin sen selitykset ovat

mikroperusteisia.

Uusklassisen taloustieteen ajattelu

Useimmin taloustieteessd kadytetddn rajoittumattoman rationaalisuuden oletusta. Sen
varaan rakennettua talousteoriaa kutsutaan yleensa lyhyesti rationaalisen valinnan
teoriaksi. Nimitys on harhaanjohtava, silld ihmisen kéyttdytyminen voi olla sanan
kaikissa tavanomaisissa merkityksissa tiysin jarkevad, vaikka mainitun teorian
edellytykset eivit joka kohdalta tayttyisikéén.

Rajoittumaton rationaalisuus edellyttéa taloudenpitijéltd kolmea asiaa.
Haénelld on oltava téydellinen tai ainakin jdsentynyt tietdimys kaikista paatoksiinsd
vaikuttavista asioista, hdnen kykynsa késitell4 téti tietoa on oltava tdydellinen, eivatkéd
tunteet saa vaikuttaa hdnen paitoksiinsi. Jisentynyt tietimys merkitsee, ettd henkilo
tietdd, mitd hin ei tied4, ja hinen tietdimattomyydelldin on siis selvét rajat. Kun tiedon
kisittelyssé ei ole rajoitteita, kaikki kognition osa-alueet kuten havainnointi,
tarkkaavaisuus ja muisti toimivat tdydellisesti. Tunteilla tarkoitetaan téssi mité
tahansa emootioita ja jopa affekteja, jotka aiheuttavat ihmismielessd mielihyvéaa tai
mielipahaa.

Rajoittumattomasti rationaalinen taloudenpitdja tekee padtoksensa
optimoimalla. Hén on ikéén kuin kaikkitietdva robotti, joka laskelmoi kaikkea kaiken
aikaa eikd osoita teoissaan minkéénlaista inhimillisyyttd kuten empatiakykya tai
tahdonheikkoutta. Monissa taloustieteen malleissa oletetaan lisdksi, ettd
taloudenpitdja on kiinnostunut vain lisidméaéan itsekkdisti omaa materiaalista
hyvinvointiaan. My®&s tdmin homo oeconomicus -oletuksen mukainen olento on
taysin kuvitteellinen.

Rajoittumattoman rationaalisuuden oletukseen perustuvaa taloustiedetti

kutsutaan yleensd uusklassiseksi taloustieteeksi. Se on edelleen valtavirtaus



taloustieteellisessa tutkimuksessa niin Suomessa kuin 1dhes kaikkialla muuallakin
maailmassa. Oppisuunnan asema on silmiinpistdvdn vahva oppikirjoissa.

Kaikelle taloustieteelliselle tutkimukselle on oppisuunnasta riippumatta
ominaista mallien kéyttd. Sen sijaan, ettd kansantaloudellisia ilmioité pyrittéisiin
ymmartdméédn kokonaisuudessaan ja kaikessa mutkikkuudessaan, tehtiva pilkotaan
mallien avulla hallittavissa oleviin osiin. Kukin malli tai ajatuskoe valottaa vain yhti
tai enintddn muutamaa todellisuuden aspektia. Todellisuudesta saadaan néin
jasentynyt kuva, ja paittelyyn tulee taloustieteelle ominaista tismaéllisyytta ja ryhtia.
Taloustieteen mallit ovat verrattavissa maastosta tehtyihin karttoihin. Jokainen kartta
kertoo kayttotarkoituksensa mukaisesti vain tiettyjd aspekteja maastosta. Kayttdjan
tehtdvénd on ensinnékin osata valita oikeat kartat kutakin tarkoitusta varten, ja timén
jélkeen tulkita karttoja oikealla tavalla. Ainutkaan olemassa oleva kartta ei toista
téydellisesti kaikkia maaston yksityiskohtia.

Uusklassisen taloustieteen ylivoimaisesti tdrkein malli on tdydellinen kilpailu.
Se muodostaa edelleen taloustieteen perusoppikirjojen rungon. Taydellisen kilpailun
mallissa kansantalous késittdd suuren joukon kulutus- ja tuotantoyksikdité, jotka ovat
homo oeconomicus -optimoijia. Yksikot kiyvét keskenddn kauppaa erilaisilla
hyodykkeilld ja tuottavat toimiensa tahattomana tuloksena talouden yleisen
tasapainon. Tietyilld edellytyksilld tasapaino on Pareto-optimaalinen. Yleisella
tasapainolla tarkoitetaan kuvitteellista tilaa, jossa kenenkéén ei endd kannata muuttaa
kayttdytymistéédn oletetuissa olosuhteissa. Pareto-optimissa tasapainoa ei voi enéa
muuttaa huonontamatta ainakin jonkun asemaa. Tdydellisen kilpailun ominaisuuksia
tarkastellaan seuraavassa esimerkilld, jossa yritys on palkkaamassa uusia tyontekijoitad
tai, niin kuin asia yleensé ilmaistaan, lisddmassé tydvoimaa.

Téydellisen kilpailun vallitessa yrityksen paatoksenteko on varsin
yksioikoisesti selitettdvissd. Jotta yrityksen voitot olisivat niin suuret kuin
mahdollista, sen kannattaa lisdtd tyovoiman mairad tunneissa laskettuna vain niin
kauan, kunnes tyon rajatuottavuus alenee annetun tuntipalkan suuruiseksi. Tyon
rajatuottavuudella tarkoitetaan sitd tuotoksen lisdysté, joka syntyy yrityksessd
tyovoiman kasvaessa yhdellé tunnilla. Yksittdinen yritys ei voi vaikuttaa omilla
toimillaan markkinoilla vallitsevaan palkkatasoon. Yrityksen omien voittojen kannalta
paras péadtds on samalla koko kansantalouden edun mukainen. Tamén perusteella
voidaan jopa viittid, ettd voittojen maksimointi on yrityksen ainut yhteiskunnallinen

velvollisuus. Jos tyontekijoitd palkataan liikaa niin, ettd palkka on rajatuottavuutta



suurempi, talous ei ole enéé Pareto-optimissa ja voimavarat ovat tehottomasti
kohdentuneet.

Téydellisen kilpailun malli selittdd valaisevasti joitakin reaalimaailman
piirteitd. Edelld johdetusta tuloksesta ndhdédan vadjadmattd se armoton taloudellinen
tosiasia, ettd jokaisen tyontekijdn on ansaittava vapailla markkinoilla oma palkkansa.
Raha ei kasva puissa eivétkd ainakaan kaikki yhteiskunnan jdsenet voi eldé jonkun
toisen eléttind. Myos tyottomyydelle saadaan mallista jarkeenkdypa selitys. Kaikki
tyohon halukkaat tyontekijit eivét voi millddn saada mieleistddn tyopaikkaa, jos valtio
asettaa lakisdéteisen vihimmaispalkan markkinoiden tasapainopalkkaa

korkeammaksi.

Hallinta-, oikeus- ja moraali-instituutioiden tutkimus

Taydellisen kilpailun malli ei yksinddn riitd selittimiéin talouden todellisuutta niin
kuin ei mikd4n muukaan taloustieteen malli. Malli voi olla tastd huolimatta suureksi
hy6dyksi, silld sithen vertaamalla saadaan helpommin késitystd monimutkaisten
ilmididen olennaisista piirteistd sekd jantevyyttd taloustieteelliseen paittelyyn.
Sopimuskustannukset ovat yksi erojen ldhde. Ne maaritellddn tyd- tai muun
sopimuksen toteuttamiseen liittyviksi kustannuksiksi ja luokitellaan yhteydenotto-,
seulonta-, neuvottelu-, toimeenpano-, valvonta- ja voimaansaattamiskustannuksiin.
Taydellisen kilpailun ideaalityypissa téllaisia vaihdannan esteiti ei ole tai niitd
késitellddn annettuina tekijoind. Transaktiokustannusteoriassa sopimuskustannukset
ovat erityisen huomion kohteena.

Kun yritys palkkaa uuden tyontekijén ja tekee tdmén kanssa tydosopimuksen,
sen palkkamenot kasvavat. Palkkaa vastaavalla rahasummalla olisi maaréttomésti
muitakin kdyttotapoja, joista parasta tunnettua voidaan kutsua sopimuksen
varsinaiseksi kustannukseksi. Sopimus aiheuttaa my6s sopimuskustannuksia.
Tyontekijdd on esimerkiksi jotenkin valvottava tyOpdivén aikana, jotta hén tekisi sen
mitd on sovittu ja pysyisi yritykselle kannattavana sopimuskumppanina.
Valvontakustannuksia aiheutuu tydajan seurannasta ja lukemattomista muista syisté
johtuen.

Sopimuskustannuksia syntyy jo ennen tydsopimuksen allekirjoittamista.

Yhteydenottokustannuksia ovat tydpaikkailmoitusten laatimiseen kuluvan ty6ajan



paras vaihtoehtoinen kdyttotapa ja lehtien laskuttamat ilmoitusmaksut. Koska ne
tulevat yleensd padosin tyonantajan maksettaviksi, tyontekijén palkka jaa
luonnollisesti pienemméksi kuin jos tydnhakija maksaisi kustannukset.
Taloustieteessé tarked ekvivalenssiajattelu ilmenee lukemattomissa muissakin
yhteyksissd. Rajoittumattoman rationaalisuuden oloissa on jokseenkin yhdentekevé,
maksaako tyonvilityksessé tyOpaikan etsija vai tyonantaja vélityspalkkion taskustaan.
Silldkdén ei ole palkkion todellisen kohtaannon kannalta vélia, tilittddko vélittdja vai
jompi kumpi vélityssopimuksen osapuolista arvonlisédveron valtiolle.

Yhteydenotto-, valvonta- ja muita sopimuskustannuksia alentamaan ja samalla
vaihdantaa edistiméén on taloudessa kehittynyt lukemattomia hallintainstituutioita.
Tulospalkkaus on esimerkki tydmarkkinoilla kdytetystd menetelméstd, joka helpottaa
tyontekijoiden valvontaa. Kun tyontekijan palkka riippuu ainakin osittain
aikaansaadusta tuloksesta eik siis olekaan annettu vakio niin kuin tdydellisen
kilpailun mallissa, kannustimet tehdé ty6td sovitun mukaan vahvistuvat. Tyontekija
saadaan huolehtimaan itse omasta tydpanoksestaan, ja tyosopimuksen
voimaansaattaminen tapahtuu ikdén kuin itselldén.

Tulospalkkaus vaikuttaa myds yhteydenottokustannuksiin. Kun tyonhakijat
tietdvit yrityksen palkkausjérjestelmaistd, he eivit ota edes yhteyttd tai ldhetd
hakemuksiaan, elleivit arvioi padseviansd vaadittuihin tuloksiin. Tdméa vihentaa
yrityksen kustannuksia. Saastot hyddyttavit paitsi yritystd itseddn myos sen
tyontekijoitd, silld mitd tehokkaammin yritys onnistuu tekemédan tydsopimuksia, sen
korkeampia palkkoja se tietysti pystyy maksamaan. Tehokkuuden kasvu on viime
kddessd koko kansantalouden edun mukaista.

Markkinoiden toiminta ja niilld tapahtuvan sopimusprosessin tehokkuus
edellyttévit valtiovallan olemassaoloa. Jos tyOnantaja laiminlyd sovitun palkan
maksamisen, tuomioistuimen tehtdvini on pakottaa tydnantaja hoitamaan
velvoitteensa ja viime kddessd voimaansaattaa sopimus. Jos oikeusjirjestelméa ei ole
tai se toimii kehnosti, tyontekijit joutuvat turvaamaan oikeutensa jollakin muulla,
todennékdisesti paljon kalliimmalla tavalla, tai eivét uskalla menni toisen
palvelukseen ollenkaan. [Imeisid sopimusmahdollisuuksia jdisi hyddyntdmaétts, ja
talouden niukkoja voimavaroja olisi véérissd kéytdissa.

Lakeja ja muita oikeusinstituutioita tutkitaan oikeustaloustieteessd. Alueen
uusklassisessa tutkimuksessa pyritddn erityisesti ottamaan selvdé, miten hyvid

voimassa olevat lait ovat kansantalouden tehokkuuden kannalta, sekd milla tavoin



tehokkuutta olisi mahdollisesti lisdttdvissd lakeja muuttamalla. Oikeustaloustieteen
menetelmilld tutkitaan esimerkiksi tydehtosopimusten yleissitovuuden ja siithen
liittyvan vahimmaispalkkajérjestelman kansantaloudellista jarkevyyttd. Jarjestelmén
tunnettuja haittoja ovat tyottomyys erityisesti nuorten ja muiden vahaista
tyokokemusta saaneiden tyonhakijoiden piirissad sekd tyduupumus liian kiredn
tyotahdin seurauksena. Vaikeudet uuden tyopaikan loytdmisessd kasvattavat
tyontekijoiden vaatimuksia vanhan tyopaikan séilyttdmiseksi lakisdéteisen
irtisanomissuojan avulla. TAm4 taas pakottaa tyonantajat kdyttimédan méadrdaikaisia
tyosuhteita, mika edelleen tukaloittaa tyontekijoiden asemaa. Vahimmaispalkoista on
my0s etua, koska ne vihentdvit neuvottelukustannuksia.

Uusklassisessa oikeustaloustieteessd oletetaan rajoittumaton rationaalisuus
niin kuin uusklassismissa yleensikin. Oletuksen johdonmukainen soveltaminen
edellyttdd, ettd myds lainsditdjien ja muiden julkista valtaa kdyttidvien ihmisten
kayttaytymisti tarkastellaan tavoitteellisena optimointina. Julkisen valinnan teorian
keskeisen johtopdédtoksen mukaan eduskunta myétéilee padtoksissddn eturyhmid
yleisen edun kustannuksella. Vahimmaéispalkkajérjestelma saattaa pysyéd voimassa,
vaikka sen haitat tiedettdisiin hydtyjéd paljon suuremmiksi, jos hyotyjét kykenevét
jarjestaytymaééan poliittisiksi eturyhmiksi muita helpommin. Huonoa lainsdadantoa
syntyy erityisesti silloin, kun hyddyt ovat selvisti kenen tahansa nihtivissa ja tietyille
ryhmille koituvia, mutta haitat ovat vélillisid ja laajalle levidvia.

Poliittisen péaétoksenteon taloustieteellisesté tarkastelusta seuraa suoraan
vaatimus julkisen vallankéyton rajoittamiseksi. Konstitutionaalisessa taloustieteessé
edellytetddn, ettd eduskunnan yldpuolella oleva perustuslaki sdéddetddn
yksimielisyysperiaatetta noudattaen. Jarkevéadn yksimielisyyteen padseminen
kansanéddnestyksessd on sopimuskustannuksista johtuen kdytdnndsséd mahdotonta.
Tamén vuoksi on katsottava riittdviksi, ettd kaikki kansalaiset pitivit perustuslain
saadoksid ainakin periaatteessa hyvéksyttiavind. Perustuslain sallimissa rajoissa
eduskunta voi sditdd alemman tason lakeja yksinkertaisella tai
madrdenemmistOperiaatteella.

Uusklassisen taloustieteen eri oppisuunnat antavat yhdessé valikoiden
kéytettynd perustietoa yhteiskunnan toiminnasta. Hallinta- ja oikeusinstituutioita
tarkastelevaa uusklassisen taloustieteen osaa kutsutaan uusinstitutionaaliseksi
taloustieteeksi. Samoilla menetelmilld voidaan tutkia my6s moraali-instituutioita,

joskin télld suunnalla rationaalisuuden rajoitteiden sulkeminen tarkastelun



ulkopuolelle on osoittautunut erityisen huonoksi ratkaisuksi. Seuraavaksi tarkastellaan
rajoittuneen rationaalisuuden oletusta ja sen varaan rakentuvia taloustieteen

oppisuuntia.

Rajoittunut rationaalisuus

Uusklassinen taloustiede perustuu siis rajoittumattoman rationaalisuuden oletukselle.
Thmisilld on silloin jdsentynyt tietdimys padtoksiinsé vaikuttavista asioista, heiddn
tiedonkdsittelykykynsé on tdydellinen, eivétka tunteet vaikuta millédén tavoin heidin
paatoksiinsd. Oletus on sindnsi epdrealistinen eika ldpéise juuri minkdanlaista
empiiristé testid. Sen avulla saadaan kuitenkin alustavaa jédsennysti taloudellisiin
ilmidihin ja yhteinen kieli, jolla taloustieteilijit pystyvit keskustelemaan
vaivattomasti keskenéén. Taloudelliset ilmidt ovat lilan monimutkaisia, jotta
rajoittumattoman rationaalisuuden kaltainen yksinkertaistus voisi yksindén riittda
niiden kaikkien aspektien ymmartdmiseksi. Tdmén vuoksi on pitkdn ajan kuluessa
kehittynyt oppisuuntia, jotka korostavat rationaalisuuden rajoitteiden merkitystd ja
niiden taloustieteellisen tutkimisen tarvetta.

Yrityksen henkilostopaéllikko tai muu tydntekijoiden palkkaamisesta vastaava
joutuu kaytannossa tekemiin tyohonottopaitokset tietdmattoménad monista valintoihin
vaikuttavista asioista. Késitteellisesti nimaé asiat voidaan jakaa niihin, jotka ovat
ainakin yhden muun henkilon vaikkakaan eivét tybhonottajan tiedossa, seké niihin,
joita kukaan ei vield tieda tai tule koskaan edes tietiméén. Jos kerran tyShonottaja ei
tiedd nditd asioita, hin ei yleensd mydskddn tiedd, kummasta tietiméattomyyden lajista
on kysymys eiké ole téstd edes kiinnostunut. Taloustieteen kannalta erottelulla on
merkitysté, silld kokonaan uusi tieto kuten innovaatiot tydnhakijoiden soveltuvuuden
testauksessa ovat oletettavasti hankalampia 16ytaa.

Epétéaydellista tietdimysté ja erityisesti innovaatioita talouden kehityksessa
tarkastellaan evolutionaarisessa taloustieteessd. Oppisuunnassa korostetaan niin kuin
biologisen evoluution tutkimuksessa muuntelun ja valinnan keskeistd merkitysta.
Muuntelua saadaan aikaan kilpailun avulla, ja kilpailun pelisddnnot ohjaavat myds
valintaprosessia. Esteettomén kilpailun oloissa milld tahansa yritykselld on oikeus
tarjota tyontekijoilleen uudenlaista tulospalkkaus-, tyoterveys- tai muuta jarjestelmas,

joka lisdd tyon tehokkuutta. Jos tyontekijét pitdvit innovaatiota hyvéni, yritys



menestyy ja valinta on tapahtunut. Muiden yritysten jdljittelyponnistelut takaavat
innovaatioprosessin jatkumisen.

Epétdydellisen ja jasentyméttomén tietdmyksen oloissa paétoksia ei voi tehdi
optimoimalla. Thmisen on tyydyttdvi toistamaan toimintatapoja tai heuristiikkoja,
jotka hén on havainnut toimiviksi vastaavissa aikaisemmissa tilanteissa tai tietdd
muuten hyviksi. Tieto kiyttokelpoisista heuristiikoista on usein sanatonta. Tdma
selittdd osaltaan, miksi vanha tyontekija saattaa tehdé tyonsé paljon paremmin kuin
uusi, jolla on kylldkin hyvé koulutus mutta vield niukasti tydkokemusta.

Muuttuvan tiedon asettamat vaatimukset on otettava huomioon tyontekijoita
palkattaessa ja heidin tyotién johdettaessa. Esimiehelld ei ole koskaan riittédvasti
tietoa, jotta hén voisi suunnitella alaistensa tyot ndiden puolesta kaikkia yksityiskohtia
myoten. Hianen on viisainta hajauttaa paitosvaltaa tarkoituksenmukaisessa médrin ja
luoda edellytyksia tyontekijoiden aloitteellisuudelle. My6s odottamattomiin
muutoksiin sopeutuminen edellyttii, ettd organisaatiossa on riittdvésti véljyytta.
Tyontekijoilld on oltava joutoaikaa, jotta he ehtivit tehdd muutakin kuin toistaa
paivittdisid rutiineja. Heidén on tarpeen tullen kyettiva siirtymdan véliaikaisesti
tehtévésti toiseen. Tydtehtdvid voidaan kierréttdd jopa tarkoituksella, jotta uusia
ideoita syntyisi kaiken aikaa. Organisaation viljyys on tirkeintd luovuutta vaativissa
tehtdvissa kuten tutkimustoiminnassa.

Hajautettu paitoksenteko ja reservit eri muodoissa edistdvit dynaamista
tehokkuutta yhteiskunnan kaikilla tasoilla. Suuri maard keskenddn yrittédjista,
pddomanomistajista ja muista asukkaista kilpailevia kansallisvaltioita menestyy
paremmin kuin yksi mammuttivaltio. Markkinatalous on samasta syystéi ylivoimainen
suhteessa keskussuunnittelutalouteen. Kilpailu aiheuttaa paallekkéisyyksid ja
staattisesta nakokulmasta tuhlausta, mutta tarjoaa samalla puitteita muuntelulle ja
tehokkuuden kasvulle pitkélld aikavalilla.

Hajauttamisen, kilpailun ja yleisemmin vapauden merkitysta korostetaan
itdvaltalaisen taloustieteen piirissd. Markkinatalous ndhdéén siind avoimena tiedon
16ytdmisprosessina, jonka suuntaamisessa yrittdjilld on ratkaiseva merkitys. Yrittéjat
etsivit voitonmahdollisuuksia ja onnistuessaan kayttivit aikaisempaa paremmin
hyvéksi olemassa olevaa tietoa seké 16ytavit kokonaan uutta tietoa. Edellisessa
tapauksessa puhutaan tasapainottavasta tai koordinoivasta ja jalkimmaisessé

innovoivasta yrittdjyydesta.



Itdvaltalaisen késityksen mukaan uusklassinen taloustiede aliarvioi
perusteettomasti vapauden merkitysti talouden tehokkuudelle. Kun kaikki tieto
oletetaan jo 16ydetyksi tai tiedon katsotaan 16ytyvin mekaanisesti optimoimalla,
markkinatalouden monet instituutiot nayttavét turhanaikaisilta. Itdvaltalaisessa
taloustieteessa tutkitaan paljon spontaania evoluutiota tukevia oikeusinstituutioita, ja
sen edustajia voidaankin pitdd evolutionaarisen oikeustaloustieteen keskeisiné
kehittijina.

Ihmisen paitoksentekoa ja heuristiikkoja tutkitaan yksityiskohtaisemmin
psykologisessa taloustieteessd. Usein puhutaan kokeellisesta taloustieteesta, silld
laboratoriokokeet ovat oppisuunnan tirkein tutkimusmenetelma. Eksperimenteissd on
esimerkiksi havaittu, ettd ihmisilld on taipumus ankkuroitua paétoksia tehdessddn
mielivaltaisiin alkuarvoihin ja jittad esille tuleva lisdinformaatio vihemmalle
huomiolle. Ty6honottajan voi olla vaikea pééstd eroon vaikutelmasta, jonka
tyonhakija antaa itsestdén tyohonottohaastattelun ensimmaéisten minuuttien aikana.
Ankkuroituminen on kéyttokelpoinen heuristiikka, koska se sééstidd niukkoja
kognitiivisia voimavaroja. Se johtaa toisaalta myds virheisiin tai anomalioihin.

Taloudenpitdjien taipumus langeta ennustettaviin virheisiin kannustaa
sopimuskumppania kéyttdmadn tilaisuutta hyvikseen. Tyonhakija kady
preppauskursseilla, jotta osaisi tekeytyd puuhakkaaksi haastatteluissa ja ostaa niihin
muttei mihinkddn muuhun sopivia vaatteita. TyOnantaja voi puolestaan kayttaa
hyvikseen raamitusanomaliaa. Oletetaan, ettd hén on valmis maksamaan tyontekijille
3000 euron kuukausipalkkaa lukuun ottamatta niitd kuukausia, jolloin myynti laskee
alle sovitun tason. Palkasta vihennetéén silloin 500 euroa. Lopputulos on tyontekijan
kannalta aivan sama, kuin jos hénelle luvataan 2500 euron peruspalkka ja sithen
lisatdén 500 euron bonus hyvind kuukausina. Raamitusvaikutuksen vuoksi
jalkimmadinen tarjous tuntuu kuitenkin houkuttelevammalta, ja vaihtoehtojen
ekvivalenssi siis rikkoutuu.

Kun yritys suunnittelee tulospalkkausta, sen on otettava raamituksen lisdksi
huomioon paljon muitakin psykologisia tekijoitd. Tulospalkkauksen voidaan odottaa
syrjayttavén sisdistd motivaatiota ja vihentdvén ainakin osittain niitd
tehokkuusvoittoja, joita jarjestelmalld tavoitellaan. Sisdiselld motivaatiolla
tarkoitetaan taipumusta tehdi asioita, kuten luovuttaa verta tai auttaa omaa aitia,
niiden itsensd vuoksi ilman mitéén erityistd palkkiota. Taipumus on sitd

voimakkaampi, mitd vapaampia ihmiset kokevat olevansa toimimaan ja miti
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suurempina he pitévit omia vaikutusmahdollisuuksiaan. Tulospalkkaus vihentéda
sisdisid kannustintekijoitd ja tuottaa vaikeasti valvottavia edunsaalistajia, joiden
kanssa sopimuskustannukset nousevat véhitellen korkeiksi.

Tulospalkkaus pilaa sopimussuhteen ja tyopaikan ilmapiirid, koska tyonantaja
osoittaa sen kiyttdonotolla luottamuksen puutetta. Pelkistdaan palkasta
neuvotteleminen voi herdttdd tyontekijdssd tydmotivaation kannalta tuhoisia tunteita.
Viahimmaispalkkajdrjestelmisti on tdstd syystd etua, jota on mahdotonta ndhdd
uusklassisessa taloustieteessd. Osapuolet voivat sopia yleissitovaa tydehtosopimusta
paremmista tyoehdoista, mutta ankkuroitumisen vuoksi oikeutta ei kdytetd valttimatta
hyviksi ja palkkaneuvottelua ei kdyda ollenkaan. Psykologisessa oikeustaloustieteessi
tutkitaan lakien tehokkuutta laajemmasta ndkdkulmasta kuin perinteisessi
oikeustaloustieteessd ja pddstddn myds luotettavampiin johtopaétoksiin. Tarked
kysymys samassa yhteydessd on pohtia, miten lainsdétéji pystyy tukemaan
yhteiskunnassa kehittyneitéd tyo- ja muita moraali-instituutioita tai ainakin estimééin

niiden rapautumista lainsdéadannon keinoilla.

Lopuksi

Taloustieteeseen on tieteen evoluution tuloksena syntynyt melkoinen méira erilaisia
oppisuuntia. Ne valottavat kansantaloudellisten ilmididen eri puolia ja yhdessé taiten
kaytettynd antavat hyvéa késitysti talouden toiminnasta. Oppisuunnat kietoutuvat
monimutkaisilla tavoilla toisiinsa, kuten edelld olemme nihneet, ja tuottavat samalla
siemenid taloustieteen jatkuvalle evoluutiolle. Hallinta-, oikeus- ja moraali-
instituutioiden merkitys kéy nykyaikaisesta kansantaloustieteellisestd tutkimuksesta
selvadkin selvemmin ilmi. Uudeksi nimeksi sopisi instituutiotaloustiede korostamaan

eroa perinteisen uusklassisen taloustieteen steriileille mallitarkasteluille.



